Putawski N

Klub Mito$nikéw Broni Pal@

Strzelectwo i Kolekcjonerstwo_.

zatgcznik do Uchwaty Nr 2/17/09/2016 z dnia 17 wrzesnia 2016 r. w sprawie
przyjecia reqgulaminu stowarzyszenia
Putawski Klub Mitosnikéw Broni Palnej- Strzelectwo i Kolekcjonerstwo

Regulamin

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

81
Na podstawie przepisdw ,,Prawo o stowarzyszeniach” (Dz. U. z 2015 r., poz. 1393 z pdzn. zm.)
powotuje sie dobrowolne, samorzgdne i trwate zrzeszenie oséb fizycznych pn. , Putawski
Klub Mitosnikow Broni Palnej — Strzelectwo i Kolekcjonerstwo”, zwane dalej ,,PKMBP”.

§2

1. Siedzibg PKMBP s3 Putawy.

2. Terenem dziatania PKMBP jest obszar Powiatu Putawskiego, jednakze dla wtasciwego
realizowania swoich celdbw moze prowadzi¢ dziatalnos¢ na terenie catej
Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. PKMBP moze we wtasnym imieniu nabywac prawa, w tym wtasnosci i inne prawa
rzeczowe, zacigga¢ zobowigzania, pozywac i moze by¢ pozywanym.

4. PKMBP moze wspodtpracowac z innymi osobami, stowarzyszeniami i organizacjami o
podobnych celach i dziataniach.

§3
Podstawg dziatania PKMBP sg przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach, prawo
powszechne oraz postanowienia niniejszego Regulaminu.

§4

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

Rozdziat i
Cele Stowarzyszenia i zasady ich realizacji

§5
Stowarzyszenie ma na celu:
1. Promocje oraz rozwdj strzelectwa i kolekcjonerstwa broni palne;j.
2. Podnoszenie poziomu wyszkolenia praktyczno-teoretycznego swoich Cztonkéw.
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Propagowanie, inicjowanie oraz prowadzenie szkoleA w zakresie strzelectwa i wiedzy
o broni palne;j.

Integracje sSrodowiska strzeleckiego i kolekcjonerskiego.

Organizowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy w oparciu o sport strzelecki.
Reprezentowanie lokalnego sSrodowiska mitosnikow broni palnej na spotkaniach
rekonstrukcyjnych, targach, wystawach i innych imprezach o podobnym charakterze.
Promowanie i organizowanie dziatan o charakterze strzelecko-kolekcjonerskim wsréd
cztonkéw Stowarzyszenia.

§6

Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:
1) pozyskiwanie grona osdb zainteresowanych tematykg broni palnej oraz pokrewng
zwigzang z bronig i wtgczenia ich w dziatalnos¢ Stowarzyszenia;
2) uprawianie i propagowanie sportow strzeleckich i rekreacji ruchowej;
3) rozwijanie zainteresowan cztonkéw w grupach tematycznych:

4)

5)
6)

a)

KLUBIE KOLEKCJIONERA, ktdry aranzuje spotkania kolekcjoneréw i mitosnikow
broni palnej przeprowadzane w formie dyskusji, prelekcji i pokazéw zbioréow
bedacych w posiadaniu cztonkdw stowarzyszenia, oraz organizacje corocznego
PULAWSKIEGO ZLOTU MItOSNIKOW BRONI PALNEJ bedacego spotkaniem
branzowym dla kolekcjoneréw i posiadaczy broni palnej,

SEKCJI STRZELECKIEJ, ktéra umozliwia wstep na strzelnice, zapewnia
bezpieczenstwo strzelajgcym dzieki pracy spotecznej prowadzacych strzelanie,
sedzidw, instruktorow oraz wspiera finansowo lokalne strzelnice. Sekcja
Strzelecka corocznie organizuje PUtAWSKI TURNIE)] WSZECHSTRONNEGO
STRZELCA - PISTOLET, KARABIN, STRZELBA, a takie moze przeprowadzac i
fundowac¢ nagrody w lokalnych zawodach strzeleckich,

AKADEMII STRZELECKIEJ dla mtodziezy, ktdra organizuje baze szkoleniowg dla
wyrdzniajgcych sie strzelcdw-junioréw z powiatu putawskiego, stanowigcych
Putawska Kadre Juniorow;

organizowanie szkolen, kursdw i instruktazy z zakresu bezpiecznego postugiwania sie
bronig palng oraz obowigzujacych przepiséw;

organizowanie wyktaddéw, kursow, szkolen pogtebiajgcych wiedze o broni;

tworzenie i ciggte podnoszenie kwalifikacji KADRY KLUBOWEJ.

Rozdziat Ill
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu

§7

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu moze miec status:
1) Cztonka Stazysty;
2) Cztonka Zwyczajnego;
3) Cztonka Kadry;
4) Cztonka Honorowego.



§8

1. Cztonkiem Stazystg moze by¢ kazdy petnoletni obywatel Rzeczpospolitej Polskiej,
ktory ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie jest pozbawiony praw publicznych
oraz:

1)  ztozyt pisemne oswiadczenie o przystgpieniu do PKMBP oraz akceptacji jego

Regulaminu;

2)  uzyskat poparcie minimum jednego Cztonka Zwyczajnego lub Cztonka Kadry

juz stowarzyszonego (osoba wprowadzajgca);

3) zobowigzat sie do udziatu w stazu, ktéry ma na celu praktyczne zaznajomienie

stazysty z problematykga posiadania i bezpiecznego uzytkowania broni;

4)  aktywnie uczestniczy w szkoleniach na strzelnicy i wyktadach w Klubie.
2. Po minimum 3-miesiecznym okresie stazu i zdaniu z wynikiem pozytywnym testu
kompetencji Cztonek Stazysta zostaje Cztonkiem Zwyczajnym.

§9
Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy petnoletni obywatel Rzeczpospolitej
Polskiej, ktéry ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie jest pozbawiony praw
publicznych oraz:

1) ztozyt pisemne oswiadczenie o przystgpieniu do PKMBP oraz akceptacji jego
Regulaminu;

2) uzyskat poparcie minimum jednego Cztonka Zwyczajnego lub Cztonka Kadry juz
stowarzyszonego (osoba wprowadzajaca);

3) posiada pozwolenie na posiadanie broni, dopuszczenie do posiadania broni,
europejska karte broni lub posiada bron na ktdérg nie jest wymagane pozwolenie
wedtug ustawy o broni i amunicji.

§10
Cztonkiem Kadry moze zosta¢é w drodze uchwaty Zarzadu kazdy petnoletni obywatel
Rzeczpospolitej Polskiej, ktéry ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie jest
pozbawiony praw publicznych oraz:

1) jest osobg merytorycznie zwigzang z tematyka strzeleckg;

2) ma mozliwos¢ czynnego wspierania Stowarzyszenia w realizacji jego statutowej
dziatalnosci poprzez wspoéttworzenie kadry klubowej;

3) ztozyt pisemne oswiadczenie o przystgpieniu do PKMBP oraz akceptacji jego
Regulaminu;

4) uzyskat poparcie minimum jednego Cztonka Zwyczajnego lub Cztonka Kadry juz
stowarzyszonego (osoba wprowadzajaca);

5) prowadzi spotecznie szkolenia dla kandydatow oraz pomaga na zajeciach dla
cztonkoéw Sekcji Strzeleckiej lub Akademii Strzeleckiej dla mtodziezy.

§11
Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel Rzeczypospolitej,
ktéry swoim dziataniem przyczynia sie do powstania lub dynamicznego rozwoju
Stowarzyszenia, bgdz wydatnie wspiera jego dziatanie na forum regionu, kraju lub zagranicy.
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§12
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu uzyskuje sie w drodze uchwaty Zarzagdu Stowarzyszenia
podejmowanej zwyktg wiekszoscig gtoséw.

§13

1. Status Cztonka Honorowego jest nadawany kandydatowi na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej po rozpatrzeniu pisemnie uzasadnionego wniosku Cztonka Zarzadu
badz wniosku Cztonka Stowarzyszenia zgtoszonego na Zgromadzeniu Cztonkow.

2. Cztonek Honorowy Stowarzyszenia ma prawo braé¢ udziat w spotecznym zyciu
Stowarzyszenia.

3. Cztonek Honorowy posiada przywilej brania czynnego udziatu we wszystkich
inicjatywach Stowarzyszenia, a takze jest zwolniony z obowigzku opfacania sktadek
cztonkowskich.

§14
1. Utrata Cztonkostwa w PKMBP nastepuje w przypadkach:
1) S$mierci cztonka;
2) ztozenia na rece Zarzadu pisemnej rezygnacji;
3) skreslenie w drodze uchwaty Zarzadu z listy cztonkéw z nastepujacych przyczyn:
a) prowadzenie dziatalnosci sprzecznej z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa, regulaminem oraz uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
b) nieprzestrzeganie regulaminéw stowarzyszenia,
c) razace zaniedbywanie obowigzkdw cztonkowskich w tym w szczegdélnosci
zaleganie z opfatg sktadki cztonkowskiej przez trzy miesigce,
4) rozwigzania stowarzyszenia.

2. Od uchwat Zarzagdu wymienionych w ust. 1. pkt 3 osobie, ktérej uchwata dotyczy,
przystuguje prawo wniesienia odwotania do Zgromadzenia Cztonkédw w terminie 14 dni od
daty doreczenia uchwaty na pi$mie. Do czasu wydania orzeczenia przez Zgromadzenie
Cztonkéw osoba taka jest zawieszona w prawach cztonka Stowarzyszenia. Decyzja
Zgromadzenia Cztonkdw jest ostateczna.

§ 15
1. Prawa Cztonkdéw Stowarzyszenia:
1) Cztonek Zwyczajny oraz Cztonek Kadry ma prawo bra¢ czynny udziat w spotecznym
zyciu Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci ma prawo:
a) korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego, zgodnie z zasadami
ustalonymi przez Zgromadzenie Cztonkdw,
b) wnioskowaé we wszystkich sprawach dotyczacych zasad i celéow
funkcjonowania Stowarzyszenia,
c) korzystac z lokali i obiektéw Stowarzyszenia,
d) korzystaé z mienia, urzadzen technicznych, poradnictwa i szkolen, ktére
Stowarzyszenie stawia do dyspozycji swoich Cztonkdw.
2) Cztonek Stazysta korzysta z wszelkich praw przystugujacych Cztonkowi Zwyczajnemu z
wytgczeniem praw wymienionych w ust.1, pkt 1, lit. a;



3) Cztonkowi Honorowemu przystugujg prawa okreslone w ust.1, pkt 1, lit. ci d.
2. Obowigzki Cztonkdéw Stowarzyszenia:

1) przestrzeganie Regulamin Stowarzyszenia;
2) dbanie o dobre imie Stowarzyszenia;
3) czynny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia oraz popieranie, realizowanie

i propagowanie celéw Stowarzyszenia, w tym szczegdlnie zabieganie o pozytywng
opinie spoteczng i tworzenie odpowiedniego klimatu dla skutecznej realizacji
statutowe] dziatalnosci Stowarzyszenia;

4) terminowe uiszczanie sktadki cztonkowskiej (Cztonek Zwyczajny i Cztonek

Stazysta);

5) sumienna praca spofeczna na rzecz strzelectwa i kolekcjonerstwa broni

(Cztonek Kadry);

6) popieranie i realizowanie celow Stowarzyszenia w szczegdlnosci poprzez

udziat

w organizacji Turnieju lub Zlotu;

7) dbanie o mienie nalezgce do Stowarzyszenia, badz jemu udostepnione.
Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§16
Witadzami Stowarzyszenia s3a:
a.1) Zgromadzenie Cztonkow;
a.2) Zarzad Stowarzyszenia;
§17

1. Najwyzszg witadzg Stowarzyszenia PKMBP jest Zgromadzenie Cztonkdw, ktére

stanowig Cztonkowie Zwyczajni i Cztonkowie Kadry.

2. Zgromadzenie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad co najmniej jeden raz w roku

lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw Stowarzyszenia.

3. Informacja o miejscu i terminie Zgromadzania winna zosta¢ podana do wiadomosci

Cztonkéw na stronie internetowej PKMBP co najmniej 30 dni przed wyznaczonym

terminem.

4. Dla zachowania waznosci obrad Zgromadzenia Cztonkdéw musi uczestniczy¢ w nim, co

najmniej potowa uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim

terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony o godzine pdzniej tego samego dnia — moze on

skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe jego uczestnikow.

5. Do kompetencji Zgromadzenia Cztonkdw nalezy:

1) wybdr Zarzadu Stowarzyszenia;

2) przyjecie lub zatwierdzenie zmian Regulaminu Stowarzyszenia;

3) zatwierdzanie Rocznego Planu Dziatania z uwzglednieniem wytycznych zawartych w
Regulaminie dotyczacych celow i srodkow dziatania;

4) nadawanie Honorowego Cztonkostwa osobom szczegdlnie zastuzonym dla promogji
i rozwoju strzelectwa i kolekcjonerstwa broni palnej w powiecie putawskim;

5) zatwierdzanie Rocznego Sprawozdania Finansowego przedstawionego Zarzad
Stowarzyszenia.
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6) wyrazenie zgody oraz udzielenie Zarzagdowi Stowarzyszenia petnomocnictwa do
dokonania czynnosci:
1.a) nabycia lub zbycia nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego,
1.b) ustanowienia ograniczonego prawa rzeczowego,
1.c) zawarcia umowy kredytu albo pozyczki,
1.d) przejecia dtugu, uznania dtugu, zwolnienia z dtugu, przystgpienia do dtugu,
zawarcia umowy poreczenia lub zawarcia innej podobnej umowy,
1.e) zaciggniecia innych zobowigzan przekraczajgcych wartos¢ 10 000 zt.

§18
Zarzad sktada sie z 5 cztonkéw wybranych przez Zgromadzenie Cztonkéw sposréd
Cztonkdéw Kadry i Cztonkdw Zwyczajnych. Zarzad sktada sie z Prezesa, Sekretarza i trzech
Cztonkéw Zarzadu. Zarzad moze wytoni¢ sposréd cztonkédw zarzadu: Skarbnika i
Wiceprezesa
Zarzad wybierany jest przez Zgromadzenie Cztonkéw na czas nieokreslony.
Zgromadzenie Cztonkdw moze odwotac Zarzagd w drodze uchwaty.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie na jego rzecz;
2)  wykonywanie uchwat Zgromadzenia Cztonkdw;
3)  nadzorowanie wykonania Rocznego Planu Dziatania;
4)  uchwalanie lub zatwierdzanie regulaminéw i innych przepiséw niezbednych
dla prawidtowej dziatalnos$ci Stowarzyszenia oraz kontrola ich przestrzegania;
5)  zatwierdzanie regulaminéw oraz powotywanie komitetéw organizacyjnych
zawoddw i imprez organizowanych przez PKMBP;
6) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia, rédwniez poprzez powotywanie
statych lub czasowych zespotédw problemowych oraz koordynowanie i kontrole ich
dziatan;
7)  zwotywanie Zgromadzen Cztonkdw;
8) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich; Zarzad ustala wysokos¢ sktadki
biorgc pod uwage wysokos¢ przewidywanych kosztow funkcjonowania
stowarzyszenia oraz wptywoéw;
9) decydowanie o zwolnieniu od uiszczania sktadek cztonkowskich i wpisowego;
10) przyjmowanie cztonkdw, prowadzenie ich ewidencji oraz pobieranie
zadeklarowanych skfadek cztonkowskich;
11) przyjmowanie Cztonkéw Kadry;
12) regulowania biezgcych zobowigzan finansowych i rzeczowych, ktérych
wartos$é nie przekracza 10 000 zt;
13) po otrzymaniu odpowiednich petnomocnictw od Zgromadzenia Cztonkdw ma
prawo:
a) nabycia lub zbycia nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego,
b) ustanowienia ograniczonego prawa rzeczowego,
c) zawarcia umowy kredytu albo pozyczki,
d) przejecia dtugu, uznania dtugu, zwolnienia z dtugu, przystgpienia do dtugu,
zawarcia umowy poreczenia lub zawarcia innej podobnej umowy,
e) zaciagniecia innych zobowigzan przekraczajgcych wartos¢ 10 000 zt.



14) Przygotowanie i przedstawienie Zgromadzeniu Cztonkéw Rocznego
Sprawozdania Finansowego.
15) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, z wyjgtkiem
spraw zastrzezonych niniejszym Regulaminem do kompetencji Zgromadzenia
Cztonkéw;
16) zabezpieczanie majgtku Stowarzyszenia.

Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje w przypadku:

1) ztozenia pisemnej rezygnacji na rece Zarzadu badz Zgromadzenia Cztonkdw

2) odwotania dokonanego przez Zgromadzenie Cztonkdw;

3) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

W przypadku ustania cztonkostwa w Zarzadzie, sktad Zarzadu uzupetnia sie na
najblizszym Zgromadzeniu Cztonkdw. Do czasu uzupetnienia sktadu, Zarzad wybiera
osobe petnigcg wakujaca funkcje.

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie co najmniej raz w miesigcu zgodnie z przyjetym przez
Zarzad Regulaminem.

Zarzad informuje o swym Posiedzeniu za posrednictwem strony internetowej PKMBP.
Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw zarzadu,
zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Rozdziat V
Majatek stowarzyszenia.

§19
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw,
zapisow, dochodéw z majatku stowarzyszenia, ofiarnosci publicznej oraz dotacji
otrzymywanej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad, zgodnie
z niniejszym Regulaminem oraz uchwatami Zgromadzenia Cztonkéw w tym Rocznym
Planem Dziatania.
Dla 0séb wyrdzniajacych sie w pracy na rzecz stowarzyszenia, posiadajacych niezbedne
kwalifikacje lub w inny sposéb dziatajagcych na rzecz stowarzyszenia Zarzad
stowarzyszenia moze obnizy¢ lub anulowaé sktadke cztonkowska. Sktadke obniza sie lub
anuluje na okres jednego okresu rozliczeniowego. Po tym okresie, na wniosek Cztonka
Zwyczajnego lub Cztonka Kadry Stowarzyszenia, Zarzad podejmuje ponowng decyzje co
do wysokosci sktadek.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§20
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwatly Zgromadzenia
Cztonkéw lub w innych przypadkach przewidzianych prawem.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zgromadzenie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.
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